ZARZADZENIE NR 21/2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
z dnia 18 lutego 2019 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne urzednicze stanowisko ds. ochrony srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz zarzadzenia
nr 48/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 06 lipca 2016 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy
we Fromborku oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne urzednicze stanowisko ds. ochrony $rodowiska. Ogloszenie
o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1) Marek Misztal — przewodniczacy komisji;
2) Ewa Rymarska — zastgpca przewodniczacego komisji,
3) Barbara Chomacka — cztonek komisji.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 21/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 18 lutego 2019r.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor

na wolne urzednicze stanowisko ds. ochrony §rodowiska W wymiarze czasu pracy
1 etatu - 40 godzin tygodniowo

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
ul. Mtynarska 5a
14-530 Frombork

I1. Okreslenie stanowiska:

URZEDNICZE STANOWISKO DS. OCHRONY SRODOWISKA

I11. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
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obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZz innych panstw, ktérym
na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztatcenie wyzsze lub ostatni rok studiow wyzszych;

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej
oraz z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku,

petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos$¢ na stres,

kreatywnos¢, samodzielno$¢, inicjatywa, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosc,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ obshugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych w administracji,
prawo jazdy kat. B.



V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan stanowiska ds. ochrony srodowiska w szczegoélnos$ci nalezy:

1.W zakresie ochrony przyrody:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie postepowan i wydawanie zezwolen na usunig¢cie drzew 1 krzewow
dla wydania ktorych wlasciwym jest organ gminy,

naliczanie optat za wydanie zezwolenia na usunig¢cie drzew i krzewow,

wystepowanie o zgod¢ na wycinke drzew i krzewoéw do Starosty Powiatowego
w Braniewie,

wymierzanie administracyjnych kar pienigznych:

a) za usuwanie drzew i krzewow bez wymaganego zezwolenia,
b) za zniszczenie drzew, krzewdw lub terenow zieleni spowodowanych niewtasciwym

wykonaniem zabiegow pielegnacyjnych,

C) za zniszczenie drzew, krzewow lub terenow zieleni spowodowanych niewtasciwymi

dzialaniami podczas wykonywania prac ziemnych oraz zastosowaniem S$rodkow
chemicznych szkodliwych dla roslinnosci,
nadzorowanie nad przestrzeganiem zasad wilasciwej gospodarki oraz przestrzeganiem
wprowadzonych zakazéw na obszarach chronionych,
przygotowywanie projektow uchwal rady gminy w zakresie ustanowienia pomnika
przyrody, stanowiska dokumentujacego, uzytku ekologicznego lub zespohu przyrodniczo-
krajobrazowego oraz przygotowanie projektow uchwal w zakresie zniesienia w/w form
ochrony przyrody,
przekazywanie niezwlocznie Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony —Srodowiska
zawiadomienia o odkryciu kopalnych szczatkow roslin 1 zwierzat.

2.W zakresie utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

1)

2)

koordynacja zadan zwiazanych z zapewnieniem czystosci i porzadku na terenie miasta
1 gminy Frombork oraz tworzeniem warunkéw niezbednych do ich utrzymania poprzez:

a) nadzor nad utrzymaniem i eksploatacja wlasnych lub wspdlnych z innymi gminami
instalacji 1 urzadzen do zbierania, transportu 1 unieszkodliwiania zwtok zwierzecych
lub ich czesci oraz szaletow publicznych,

b) okreslenie wymagan wobec o0so6b utrzymujacych zwierzgta domowe w zakresie
bezpieczenstwa i czysto$ci w miejscach publicznych,

C) organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach,

d) udostgpnianie mieszkancom informacji o firmach zbierajacych sprzgt elektryczny
i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw domowych,

e) koordynowanie dziatan zwigzanych ze zbieraniem, transportem i unieszkodliwieniem
zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czesci,

f) informowanie mieszkancow Gminy o obszarach dotknigtych lub zagrozonych chorobg
zakazng zwierzat,

g) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
sciekoOw oraz umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci w celu kontroli realizowanych zadan w tych zakresach wynikajacych
Z ustawy,

nadzor nad realizacja przez wiascicieli nieruchomosci obowiazkéw ujetych
w art. 5 ust. I-4 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz w przypadku



stwierdzenia braku realizacji tych obowiazkow wydanie decyzji nakazujacych
ich wykonanie,

3) przygotowywania projektow uchwal rady gminy dotyczacych uchwalenia regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy oraz wymagan jakie winni spehnic
przedsigbiorcy ubiegajacy si¢ o zezwolenia na odbidér odpadow komunalnych
od wiascicieli nieruchomos$ci, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych 1 transportu
nieczystosci ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierze¢tami, prowadzenia schronisk
dla bezdomnych zwierzat oraz prowadzenia grzybowisk i spalarni zwlok zwierzecych
iich czesci,

4) wydawanie zezwolen dla przedsiebiorcow na:

a) oproznianie zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

b) ochrong przed bezdomnymi zwierzetami,

C) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat oraz prowadzenia grzybowisk
1 spalarni  zwlok zwierzgcych 1 ich czgéci oraz wydawanie decyzji na cofanie,
wygasniecie 1 zmiang tych zezwolen,

5) kontrola przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z powyzszych zezwolen;

6) egzekwowanie od przedsigbiorcow terminowego sktadania informacji dotyczacych
odbioru odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, oprdzniania zbiornikow
bezodptywowych 1 transportu nieczystosci ciektych oraz dostarczania wykazéw
zawartych umow z wlascicielami nieruchomo$ci na odbior odpadéw komunalnych
od wiascicieli nieruchomosci, opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

7) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;.

3. W zakresie wynikajacym z ustawy o odpadach:

1) koordynacja i nadzor nad dzialaniami majgcymi na celu zapewnienie objecia wszystkich
mieszkancOw gminy zorganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow
odpadoéw komunalnych,

2) koordynacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem warunkow funkcjonowania systemu
selektywnego zbierania i odbierania odpaddéw komunalnych, aby byto mozliwe:

a) wydzielanie odpadéw niebezpiecznych z odpadéw komunalnych,

b) osiagniecie odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia 1 odzysku innymi metodami oraz ograniczenie masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

3) zapewnianie budowy, utrzymania i eksploatacji wilasnych lub wspolnych z innymi
gminami lub przedsigbiorcami instalacji i urzadzen do odzysku i unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych albo zapewnienie warunkow do tych celow dla przedsiebiorcow,

4) zapewnianie warunkow ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji kierowanych do skladowania w iloSciach wagowych okreslonych
w przepisach ustawy w poszczegolnych latach,

5) inicjowanie i ulatwianie tworzenia punkow zbierania zuzytego sprzetu elektrycznego
1 elektronicznego oraz wskazywanie punktéw ich odbioru od mieszkancow gminy,

6) wydawanie opinii w formie postanowienia niezbednych innym organom do wydania
decyzji zatwierdzajacych program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

7) wydawanie opinii w formie postanowienia niezbg¢dnych innym organom do wydania
zezwolen na wytwarzanie, odzysk, unieszkodliwianie, zbieranie lub transport odpadow,

8) wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadéw ich usunigecia z miejsc nie
przeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania wraz ze wskazaniem sposobu
wykonania decyzji,



9) wspoldzialanie z zarzadzajacym gminnym sktadowiskiem odpadow komunalnych
w zakresie jego prawidlowego funkcjonowania pod wzgledem spetniania norm
technicznych wynikajacych z ustawy o odpadach oraz w zakresie jego zamknigcia,

10) przygotowanie procedury i projektu uchwaty Rady Miejskiej celem uchwalenia
,Gminnego programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest".

4. W zakresie wynikajacym z ustaw Prawo Ochrony Srodowiska oraz o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczehstwa w ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko:

1) tworzenie i aktualizowanie programu ochrony srodowiska dla miasta i gminy Frombork
oraz przygotowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej celem jego uchwalenia,

2) sktadanie wymaganych przepisami ustawy sprawozdan z realizacji gminnego programu
ochrony $rodowiska,

3) udostgpnianie wszelkich informacji kazdemu o srodowisku i jego ochronie,

4) zapewnienie udziatu spoteczenstwa w prowadzonych postgpowaniach w sprawie ochrony
srodowiska,

5) podanie do publicznej wiadomos$ci informacji zwigzanych z ochrong S$rodowiska
do publicznie dostepnego wykazu danych,

6) rozpatrywanie uwag i wnioskéw zgloszonych podczas prowadzonych postepowan
w sprawie oceny oddzialywania planowanych przedsiewzie¢ na srodowisko,

7) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
planowanych przedsiewzie¢ na srodowisko, dla ktorych wiasciwym jest organ gminy,

8) realizacj¢ zadan cigzacych na organie gminy wynikajacych z ochrony powietrza, wod,
powierzchni ziemi, hatasem , kopalin oraz zwierzat 1 roslin,

9) prowadzenie ewidencji zawierajacej informacje o rodzaju i ilosci gazéw lub pylow
wprowadzonych do powietrza, o ilo$ci i1 jako$ci pobranej wody powierzchniowe]
1 podziemnej, o ilo$ci, stanie i1 sktadzie $ciekow wprowadzonych do wod i ziemi oraz
wielkos$ci oraz rodzaju i sposobie zagospodarowania terenu, z ktoérego odprowadzane
sa $cieki, o ktorych mowa w art.3 pkt.38 lit. ¢ ustawy prawo ochrony srodowiska,

10) przedktadanie marszatkowi wojewddztwa informacji o korzystaniu ze srodowiska,

11) naliczenie i uiszczenie marszatkowi wojewodztwa optat za korzystanie ze srodowiska,

12) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci,

13) przygotowywanie do zatwierdzania taryf oraz regulaminu dostarczania wody,

14) przygotowywanie do zatwierdzania ugdd zawieranych miedzy wiascicielami gruntow
dotyczacych zmian stanu wody na gruntach,

15) informowanie mieszkancow o jakosci wody, dostarczanej z wodociggdw gminnych,

V1. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca administracyjno — biurowa wykonywana w Urzgdzie Miasta i Gminy

we Fromborku,

praca wymagajaca wyjazdow stuzbowych na terenie Gminy Frombork,

3. miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a,
14-530 Frombork,

4. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etatu - 40 godzin tygodniowo

na podstawie umowy o prace,

praca jednozmianowa $wiadczona 0d poniedziatku do pigtku,

stanowisko pracy z dostgpem do komputera,

7. praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
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8. kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.
VI1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie W rozumieniu przepiséOw 0 rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VI11. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje

zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

Z petni praw publicznych,

7. os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji przez Administratora Danych Osobowych - Gming Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pdézn. zm.), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.),

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018
r., poz. 1260 z p6zn. zm.) zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

o ok

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko ds. ochrony $rodowiska” osobiscie W Sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork (pokdj nr 1) lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a, 14-530 Frombork,
w terminie do dnia 1 marca 2019 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Inne informacje.

Postepowanie konkursowe, ktoére obejmie analiz¢ zlozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wzigcia udzialu w kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna.



Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o0 tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub droga elektroniczng.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku (frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a,
14-530 Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
przez Administratora Danych Osobowych - Gmine Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).”

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwaé lub odwota¢ nabor
na wolne urzednicze stanowisko ds. ochrony $rodowiska bez podania przyczyny.

Kserokopie zlozonych dokumentow powinny by¢ wlasnorecznie potwierdzone
za zgodnoS$¢ z oryginalem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. oSwiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zlozone w czasie naboru
powinny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Szczegotowe zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku okresla zarzadzenie nr 48/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
06 lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz na stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Tozsamos¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork adres: ul.
Administratora (ADO) | Mtynarska 5a, 14-540 Frombork.

adres email: iod.frombork@rodowsamorzadach.pl

Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony
Danych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2],
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody[3], ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zostac
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odwotana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917
ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: 1) organy wiadzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa; 2) inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktérych
administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres przechowywania
danych

Dane begda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji z zastrzezeniem,
ze okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jakie moga mie¢ zwigzek
z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami strony
przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora danych.
Jesli wyrazil/a Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji — Pani/Pana dane beda przetwarzane
przez okres wskazany w zgodzie lub do momentu odwotania zgody
z zastrzezeniem, ze okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jakie mogg miec
zwigzek z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora
danych.

Pani/ Pana prawa

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu, po spehieniu okreslonych w RODO przestanek, nastepujace
uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych;
b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Prawo wniesienia

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
ADO Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia




skargi do organu skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
nadzorczego osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
Informacja o Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22
wymogach ustawowych | Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
podania danych Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane Pani/Pana dane nie b¢dg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
przetwarzanie

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

/-1 Zbigniew Pietkiewicz




